जिस्ट्री सं . डी . एल . -- 33001/96 


REGD . NU. D.L.-- 3300 1/96 
- CRE . IN 


me 


: 


: 


मत्यमेवमयी 


THAR 


NA 


अ 


. . 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


Wan . 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


--- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


सं . 25 ] 

नई दिल्ली , शनिवार, दिसम्बर 7, 1996/ अग्रहायण 16, 1918 
No . 25] NEW DELHI, SATURDAY , DECEMBER 7 , 1996/ AGRAHAYANA 16, 1918 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separatc Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - सण्ड 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदम 
Statutory Rules and Orders issued by thc Ministry of Defenco 


रक्षा मंत्रालय 
( महानिदेशक रक्षा संपदा ) 

नई दिल्ली , 11 अक्त बर, 1996 
का . नि . ग्रा . 199. - जवकि केन्द्र सरकार का विचार 
है कि तिलकराज, भूतपूर्व मायनी अधिशासी अधिकारी , 
मथरा के संबंध में विभागीय जांच के प्रयोजन से यह 
प्रावध्यया है कि लेफ्टिनेंट कर्नल एन . एन . नरूला ( सेवा 
नियस ) , पाई सी -1 3 4 0 4 . पूर्व प्रशासनिक कमाण्डेंट, 
स्टेशन मुख्यालय , मथुरा को गवाह के रूप में बुलाया जाए । 

अब इसलिए विभागीय जांच ( गवाहों को पेश करना 
तथा प्रस्तुत करना ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 18 ) 
के खण्ड 4 के उप -ग्लंड ( 1 ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करने के लिए केन्द्र सरकार ने मारी ए माई को जांच 
अधिकारी के मप में श्री तिलकराज के विरुद्ध आन शासनिक 
कार्रवाईयों के संबंध में उक्त अधिनियम को गड़ 5 में 
यणित शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है । 
[ सं . 109/ 632/ सतर्फला/ डीई / 94/ 643/ सतकता/ 1 / 96 ] 

ए . पी . कथरिया , अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 

( Dtc General Defence Estate ) 

New Delhi , the 11th October , 1996 
S. R . O . 199. --.. Whereas the Central Government 
is of the opinion that for the purpose of the depart 
mental enquiry relating to Shri Tilak Raj, Ex- CEO , 
Mathura , it is necessary to summon as witness Lt. 
Col . N . N . Narula ( Retc . ) , IC - 13404, formerly 
Admn. Commandant , Station Hars., Mathura. 

Now therefore , in cxercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of Section 4 of the Departmental 
Inquiries ( enforcement of Attendance of Witnesses 
and Production of Documents ) Act, 1972 ( 18 of 
1972 ), the Central Governinent hereby authorises 
Miss . d Mubayi as the Inquiring Authority to exer 
cise the powurs specified in Section 5 of the said 
Act in relation to Disciplinary proceedings against 
Shri Tilak Raj . 

No 109 / 632 / Vig . / DE 94643 ( Vig . I| 96] 

A. P . KATHURIA. Under Secy . 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 1996 


का . नि . पा . 200. -- केन्द्रीय सरकार, राजभाषा 
( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम, 1976 
के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में वायु सेना 
मुख्यालय के निम्नलिखित कार्यालय को , जिसके 80 % 
कर्मचारी-वृन्द ने हिन्दी का कार्य साधक ज्ञान प्राप्त कर लिया 
है, अधिसूचित करती है: -- 

तटरक्षक स्टेशन प्रोखा 
पोस्ता गेस्ट हाउस , 
नोखा ( गुजरात )- 36 1 350 

[सं० 1 ( 3 ) / 95 -रक्षा ( रा . भा . 1 ) ] 
राजेन्द्र नाथ ग्रोवर, उप निदेशक ( रा . भा . ) 


2 तटरक्षक ( साधारण ) नियम , 1986 के नियम 

25 के पश्चात निम्नलिखित नियम 25 -क अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 25-क अभियाजक की पटण्यति अधिनियम के 
अधीन रहते हुए, कोई व्यक्ति जो सेवा से अभि 
स्याजक होने पर पकड़ा नहीं जाता है अथवा 
प्रात्मसमर्पण नहीं करता है, अधिनियम की धारा 
ii के अधीन सेवा से निम्न प्रकार से पदच्युत 

किया जाएगा : 
( क ) अभिस्यजन के निम्नलिखित मामलों में अभि . 

त्यजन की तारीख से पांच वर्ष के पश्चात् : 


( 1 ) प्राय ध या प्राणहर के साथ होने पर 
( 2 ) ध्वसात्मक या गुप्तचरी के त्रियाकलापों 

• के कारण 
( 3) किसी अन्य अपराध के अतिरिक्त हो । 
( ख ) उपरोक्त ( क ) से भिन्न मामलों में अभिन्यजन 
की तारीख से तीन वर्ष पश्चात । 

[ फाइल नं प्रो एफ / 0608] 
एस . एल . बंकर , निवेशक , तटरक्षक 


New Delhi , the 15th November , 1996 


S. R .O . 200 . - In pursuance of Sub - Rule ( 4 ) of 
the Rule 10 of the Official Language ( Use for offi. 
cial purposes of the Union ) Rule , 1976 , the Central 
Government hereby notifies the following office of 
Coast Guard Headquarters , 80 % staff whereof have 
acquired working knowledge of Hindi : 


Coast Guard Station Okha., 


टिप्पणी : - मूल नियम भारत के राजपन्न का . नि . पा . 

संख्या 4 ( अ ), तारीख 2 मई 1996 में प्रकाशित 
किए गए और तत्पश्चात् का . नि . पा . 4 ( अ ) 
तारीख 13 फरवरी, 1992 द्वारा संशोधित 
किए गए थे । 


Pesta Guest House , 
Okha ( Gujarat) - 361 350 . 


[ No. 113 ) / 95- D . ( OL -I ) ] 
RAJENDRA NATH GROVER , Dy. Director . 

( 0 . L. ). 


नई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1996 


का . नि . पा . 201 - केन्द्रीय सरकार तटरक्षक अधि 
नियम , 1978 ( 1978 का 30 ) की धारा 123 की 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ), ( घ ) , ( १ ) , ( ) , ( 2 ) 
और ( 8 ) के साथ पटित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तटरक्षक ( साधारण ) नियम 
1986 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है अर्थात् : 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम तटरक्षक ( साधारण ) 
नियम , 1996 है । 
2 में राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


New Delhi, the 19th November , 1996 
S.R .O . 201.. - In exercise of the powers conferred 
by Sub - Section ( 1 ) read Cluse ( a ) , ( d ) , ( e ) , ( f ) , 
(k ) and ( 1) of Sub - Section ( 2 ) of Section 123 of 
the Coast Guard Act , 1978 ( 30 of 1978 ) , the Cen 
tral Governmcut hereby makes the following rules 
further to amend the Coast Guard ( General ) Rules , 
1986, namely :-- - 
1 . These rules may be called the Coast Guard 

(General) Rules, 1995 . 
2. They shall come into force on the date of 

their publication in the official Gazette . . 


2 . In the Coast Guard (General ) Rules, 1986 , 
after Rule , 25 . the following rule 25 - A shall be 
inserted , namely : 

" 25 - A . Dismissal of deserter : - A person subject 
to the Act who being a deserter from service is not 
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apprehended or does not surrender , shall be dismis 
sed from service under section 11 of the Act, as 
under : - - - 


लिए चयन के क्षेत्र में , अन्य व्यक्तियों के साथ सशस्त्र 
बल कामिक भी हो । " 
[ फा .सं . डी पार डी श्रो /76220/ एम पीसी/ 5326/ Tr 

__ ( आर एण्ड डी )] 
संगम लाल त्रिपाटी , अवर सचिव 


(a ) aſter five years from the date of descrtion 

in case where desertton is : 


( i) with arms or lethal weapons, 
( ii ) due to subversive or espionage activi 

ties , 
(iii ) cotnmitted in addition to any other 

oflence , 


पाद टिप्पण :- --मूल भर्ती नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, 

खण्ड 4 , तारीख 20 अप्रैल , 1996 में का . 
नि . पा . 65 तारीख, 19 मार्च, 1996 के 
अधीन प्रकाशित किए जाए । 


(Department of Research and Department) 


New Delhi, the 18th Noveniber , 1996 . 


( b ) after three years from date of desertion 
____ in cases other than in ( a ) above. " 

___ [ File No . OF /0608] 
S. L . BUNKER, Director ( GG) . 


S . R . O . 202 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 3 (0 ) of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Defence Rescarch and Deiciopment Organisa 
tion, Mtnistry of Defence, Assistant Executive 
( Manpower Planning ) Post Recruitment Rules , 
1996, namely : .. . 


Note :-- - The principal rules were published in the 

Gazette of India vide number S . R .O . 4 ( E ) 
dated 2nd May, 1986, and subsequently 
amended vide number SRO 4 ( E ), dated 
the 13th February, 1992 . 


1 . ( 1 ) 1hese rules may be called the Defence 

Research and Development Organisation , 
Ministry of Defence, Assistant Executive 
(Manpower Planning ) Post Amendment 
Rules , 1996 . 


(2 ) They shall come into force from 20 April, 


1996 . 


( अनुसंधान और विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1996 
का . नि . पा . 202.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 
309 के परन्तुक वारा प्रमत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए रक्षा अनुसंधान और विकास संगटन. रक्षा मंत्रालय , 
सहायक कार्यापालक ( जनशक्ति योजना ) पद भर्ती नियम 
1998 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात :-- 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान 

और विकास संगटन रक्षा मंत्रालय, सहायक 
कायपिालक ( जनशक्ति योजना ) पद भर्ती संशोधन 
नियम , 1996 है । 


(2 ) In the Schedule to the Defence Research and 
Development Organisation, Ministry of Defence , 
Assistant Executive ( Manpower Planning ) post 
Recruitment Rules , 1990, under Column 14, the 
following entry is to be substituted : 
" Consultation with the Commission is neces 

sary when an armed forces personnel 
among others ts in the field of selection 
for transfer on deputation /re - employa 
ment. " 
{ Filc No. DRDO / 762205 / MPD / 5326| D. 

( R & D ) ] 
S. I. . TRIPATHI , Under Secy . 
Foot Note :- - The principal recruitment rules wete 

published in the Gazette of India , 
Part II . Section 4 dated 20th April , 
1996 vidc S R . O . 65 . dated 19th 
March, 1996 . 


( 2 ) ये 20 अप्रैल 1996 से प्रवृत होंगे । 

2 . रक्षा अनुसंधान और विकास संगटन, रक्षा मन्त्रालय , 
सहायक कार्यपालक ( जनशक्ति योजना ) पद भर्ती नियम , 
1996 की अन सूची में , स्तम्भ 14 के नीचे निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगो -- 


"संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना तब प्रावश्यक 
है जब प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनियोजन के 
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( रक्षा उत्पादन तथा प्रापूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1996 
का . नि . पा . 203 : --- राष्टपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त पारितयों का प्रयोग करते 
हुए और रक्षा मन्त्रालय रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय नौ सेना खण्ड ) वर्ग 3 पद भण्डार रक्षक कर्म 
चारिबन्द ) भर्ती नियम 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्राधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग गुणता आश्वासन निदेशालय नौ 
सेना में ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक , भंडार अधीक्षक और ज्येप्ट भंडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : -- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग , 
गुणता आश्वासन निदेशालय नौ सेना ( ज्येष्ट भंडार अधीक्षक , भंडार अधीक्षक और ज्येष्ट, भंडारी समूह " ग " पद भर्ती 
नियम 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद अनुसूची को स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद-संध्या वर्गीकरण और वेतनमान :--- 31 पदों की संखमा जनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे, जो 
इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिदिष्ट है । 

____ 4. भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा और अस्ताएं आदि : ---- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति पाय- सीमा , रईताएं और 
उनले संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

5 . निरईता : - --यह व्यकिा : 
( क ) जिसने ऐसे साक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपन पात या अपना पन्ना क जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
के लिए अन्य लागू स्त्रीय विधि के प्रधान अनुजेय है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को 
इस निगम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीर्चीन है वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावसि . -- इन नियमों की कोई बात ऐमे आरक्षण प्रायु -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम , पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सोधे भर्ती किए जाने वाले 

संख्या 

अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आय - सीमा 
अचयन पद सिविल सेवा पेंशन 

नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 

5 
" ज्येष्ठ भंडार 1 * साधारण 1600- चयन लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
प्रधीशक ( 1995 ) केन्द्रीय 50- 2300 

( सरकारी कर्मचारियों के 
कार्यभार के सेवा . द . रो . . 

लिए साधारण अभ्यथियों 
आधार पर समूह " ग " 60- 2660- रु . 

की दणा में शिथिल करके 
परिवर्तन अराजपत्रित 

40 वर्ष तक तथा अनुसूचित 
किया जा मननुसग्विवीय 

जालियो और अनुसूचित 
जा सकता है । 

जन - जातियों की दशा में 
45. वर्ष तक की जा सकती 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


1 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


टिप्पण 1. मायु -सीमा प्रन 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से पाछेदम प्राप्त 
कारने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय अरणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
· नागालैंड, त्रिपुरा मिविषम , 
जम्म -कभीर राज्य के 
लहाख ग्वंड, हिमाचल प्रदेश 
वे लाहौल और स्पीति जिले 
तथा वम्बा जिले में पागी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार हाप या लनटोप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) 
2 से पदों की बाबत जिन पर 
नियुविस रोजगार कार्यालयों 
या कर्मचारी चयन प्रायोग के 
माध्यम से की जाती है , पाय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों या 
कर्मचारी चयन प्रायगि से 
नाम आवेदन भेजने के लिए 
अपेक्षा की गई है । 


8 


10 


नहीं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यनितयों के 

के लिए दो वर्ष 


इंटरमीडिएट उत्तीर्ण या समतुल्य और भंडारी या लेखा 
कर्म का चार वर्ष का अनुभव । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 

और भंडारी या लेखा- कार्य का चार वर्ष का अनुभव । 
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- 


- . . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे डोगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे भंडार अधीक्षक में से प्रोन्नति जिसने उम श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी :---- 


1. निदेशक गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) 

-- -- सदस्थ 
2 . उप निदेशक ( कामिक ) गुणता प्राश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना ) 

- - सदम्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) गुणता आश्वासन निदेशालय ( युद्ध 
पोत परियोजना ) 

-- - सदस्य 
4 . उपनिदेशक ( कार्मिक -1 ) प्रशासन निदेशालय गुणता प्राश्वान 
___ सम महानिदेशालय 

- - सदस्य 


+ - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


1 


2 


3 


भंडारी अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण 1400 - 
( 1995) केन्द्रीय 

4 40 - 1800, 
कार्यभार के सेवाद . रो . 
आधार पर समूह " ग " 50-2300 
परिवर्तन अराजपत्रित , 
किया जा अनन सचिवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
साधारण प्रभ्याथियों की 
दशा में शिथिल करके 40 
वर्ष तक अन सूचित जातियों / 
अनुसूचित जन जातियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण 1: -~- पाय - सोमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख में भारस अभ्य 
थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
( म कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणि 
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- 


- - - -- 


- 


7 
पूर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लहाम्रा खंड , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पानी उपखण्ड, अंधमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यथियों के लिए 
निहित की गई है । 
2: ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
निय क्ति रोजगार कार्यालयों 
या कर्मचारी चयन आयोग 
के माध्यम से की जाती हैं , 
प्राय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीग्ध 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
या कर्मचारी चयन प्रायोग 
से नाम आवेदन भेजने के 
लिए अपेक्षा की गई है । 


8 


इण्टरमीडिएट उत्तीर्ण या समतुल्य और भंडारी या लेखा- नहीं 

कर्म का चार वर्ष का अनुभव । 


10 
दो वर्ष,,केवल सीधी भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए ; 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से खिग्री या समतुल्य 

के साथ भंडारी या लेखा-कर्म का दो वर्ष का 
अनुसव 
- - 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 


ऐसे ज्येष्ट, भंडारी में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - - 


- - 


----- - - - - - 


- 


1 


11 


.. . . .. 


- 


- 


- - 


-.. 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी :-- -- 
1 . निदेशक , गणता प्राप्रवासन निदेशालय , ( नौ सेना 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कामिक ) गणता आश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना ) 

.... सदस्य 
3 उप निदेशक ( प्रशासन ) गणता प्राश्वासन निदेशालय , 
( यद्धपोत परियोजना ) 

- सदस्य 
4. उप निदेशक ( कामिक -1 ) प्रशासन निदेशालय गणता 
माश्यासम महानिदेशालय 

- सदस्य 
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ज्येष्ठ भंडारी 


लागू नहीं होता 


13* 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 1200-30- लाग नहीं 
केन्द्रीय 1560- होता 
सेवा, द . गे 
समूह "ग " 40- 2040 
अराजपत्रित रु . 
अननुसचिवीय 


- - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल कर के 40 
वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जन 
जातियों की दशा में 45 
वर्ष तक की जा मफती 


टिप्पण : 1 - - आबु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
2 . ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों या कर्मचारी चयन 
आयोग के माध्यम से की 
जाती है, आयु -सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों या कर्मचारी 
चयन आयोग से नाम 
आवेदन भेजने के लिए 
अपेक्षा की गई है । 


- 


- 


- 


- 


Lu. . 


- 


- 


9 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


इंटरमीडिएट उत्तीर्ण या समतुल्य और भंडारण का एक 

वर्ष का अनुभव । 


LATT 11 


] 
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VSITE YASSISTI - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


CERNUS : - - - - - 


12 


11 
संधी भर्तीद्वारा 

-- - - - 


लागू नहींहहोता 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - - -- - - - -- - - 

- " - - - - - . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


? 


13 


. - - -- - - 

14 


लागू नहीं होता 


" ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : - - 
1. fhài, gurar saman fama, ( TTT) , - -4497 
2. 39 faania ( 41f4 ) quan arah fantti 
( ATAT ) 

- सदस्य 
3 . उप निदेशक ( प्रशासन ) गुणता प्राश्वासन निदेशालय ( युद्ध 
ATT TRETISHT ) 

- 


- 


टिप्पण - - रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन विभाग , निरीक्षण महानिदेशालय ( नौ सेना खण्ड, वर्ग 3 पद भंडार रक्षक कर्मचारिवन्द ) 

af ATT , 1975 T . TT . ET 342 o 26 fa falt , 75 JT 941fir fit ? T o t 54999 
fir . fr . 91 . 18 TRIE 27 FETT , 79 ART Frenifera faser i 
[ # 2402/13/87 . EFT . FL . T . ( 577 ) 41f43 ) 566/87 . ( . .) ] 

TT . HAT, T 174 


RAKSHA UTPADAN TATHA APPORTI 

VIBHAG ) 
New Delhi, the 13th November , 1996 . 
S . R . O . 203 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of Constitutica and in 
supersession of de Mitistry of Defence , Department 
of Dulance Production ( Dircciorate General of 
Inspection . - -Naval Wing) class III Posts (Store 
keeping Staff ) Recruitment Rules, 1975 , except as 
respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President Hereby makes the 
following rules regulating the method to the post 
ut Sönior Store Superintendent, Stora Superintendent 
and Senior Store Keeper in the Ministry of Defence 
Department of Defence Production and Supplies. 
Directorate of Quality Assurance (Naval) , 
namely : -- 
1 . Short title and comincement : - ( 1 ) These 

cules may be called the Ministry of Defence 
Department of Defcnce Production and 
Supplies , Directorate of Quality Assurance 
( Naval ) . Senior Store Superintendent, 
Store Superintendent and Senior Store 
Keeper Group C Posts Recruitment 

Rules , 1996 , 
( 2 ) They shall come inio force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . Application :--- 1h s rules shall apply to the 
posis specifical in column 1 of the Schedule annexed 
to thiese rules . 

3 . Number of posts classification and scale of 
pay : - - The number of said posts , their classtfication 
and the scale of pay , attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

2905 GI/ 96 - 2 . 


4 . Method of Recruitment, age limnit and qualifi 
cations etc The method of recruitment to the 
said posts, age limit qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 
5 . Disqualifications : - No person , - - 
( ul ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse Itving, 

or 
(b ) who , having a spouse Itving , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
hall be eligible for appointment to the said post ; 
Provirled that the Central Government may , if 

satisfied that such warriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
derson and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing 
excempt any person from the operation of 

this rule . 
6 . Power to relax :- Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reasoni to be rccord 
cil in writing, relax iny of the provisions of these 
rukos in respect to any class or categry of persons. 


7. Savings :- - Nothing in these rulcs shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cussions ryuired to be provided for the Scheduled 
Custes , the Suheduled Tribes , E . - Servicemen and 
other spect: l categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from linie to time in this iegard . 
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- 
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SCHBDULE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
servic admisscible 
under Rule 30 of 
CC $ (Pcnsion ) 

Rules , 1972 


- - - - - - - - - - 


Selection 


Notapplicable 


1 . Senior Store 

1 * (1995 ) General Central Service Rs. 1600 -50- 2300 - EB -60 . 
Superintendent 

Group C Non -Gazetted 2660 

Ministerial 
* Subject to variation depending on workload . 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and otlier qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will antly in 

case of promotecs 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Government employees 
upto 40 years in case of general candidates and 45 
years in case of Scheduled Casto and the 
Scheduled Tribes ). 


Intermodiate passed or equivalent with four 
years experience in Storc -Keeping or 
Accountancy 


OR 


Degree of a recognised University or 
equivalent with 4 years experience in 
Store - Kecping or Accountancy . 


Note 
1. The crucial date of determining the age- limit shall be 

closing date for receipt of applications from candi- 
dates in India , (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradeshi , 
Mizoram , Manipur , Nagajan ), Tripura Sikkim , 
Ladakh , Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Hiinachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


2 . In respect of posts , the appointment to which is made 

through the Einployment Exchange or Stall Selection 
Commission , the crucial date for determining age-limit 
shall be the last datc upto which the names /applications 
are required to be submitted to the Employment 
Exchange of State Selection Coinmission . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Period of Probation , if any 


Method of recruitment, whather by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of avacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to 
be made 


10 
- - , 


11 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years for direct recruits By promotion falling which by direct recruitment . 


12 
- - . - - - - - - - - - - - - 
Propotion fron amongst Store Superio 
tendent with threo years regular service 
in the grade. 
- - - - - 

- - - , - - - - - - 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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" 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


S 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
1. Director of Quality Assurance ( Naval)- - Chairman 
2. Deputy Director (Personnel) Directorate of Quality Assurance 

(Naval) - Member 


3 . Deputy Director ( Administration ) Directorate of Quality Assurance 

(Warship Projects ) - Member 
4 . Deputy Director ( Personnel - 1) Directorate of Administration Director 

General of Quality Assurance - Me.nber 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LINS 


Z 


- G - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2. Store Superintendent 


$ * (1995 ) 


Rs. 14400 -40 - 180 )- E8 -50 -2305 


Selection 


Not applicablo 


Gencral Contral Service 
Group C Non -Gazetted 
Ministerial. 


* Subject to variation 
depending on workload . 


- 


- - - 


- 


- - - 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Government employes Intermediate passed or equivalent with three 
upto 10 years in case of general candidates and 45 year s years experience in Store-Keeplug or Accountancy 
in case of Scheduled Castes / the Scheduled Tribes ). 

OR 

Degree of a recogniscd University or equivalent 
Note : 

with two years experience in Store -Keeping or 
1. The crucial date for determining the age - limit shall be accountancy 

closing date for the receipt of applications from candi 
dates in India , (and not be closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkini, 
Ladakh division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


2 . In respect of posts , the appointment to which is made 

through the Employment Exchange or Staff Selection 
Commission , the crucial date for determining age- limit 
shall be the last date up to which the names /applications 
are required to be submitted to the Euployment Exchange 
or Staff Selection Commission , 


h 


o 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- A - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


TA 


- 


- - 


Two years (for direct recruits only ) 


By promotion failing which by direct recruitment 


Promotion from amongst 
Senior Stora -Keepers with 5 years 
re , ular service in the grade . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
1. Director of Quality Assurance (Naval )- Chairnian 
2 . Deputy Director ( Personnel) Directorate of Quality Assurance 

(Naval ) Member 
3 . Deputy Director (Administration ) Directorate of Quality 

Assurance (Warship Projects ) - Member 
4 . Deputy Director (Personnel -- 1) Directorate of Administration 

Director General of Quallty Assurance Member 


Stiri 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- I3I 


- - 


- 


- - 


- 


3 


5 


- -- - - - - 


Senior Storekeeper 


13 * 
( 1995 ) 
* Subject to varia - 
tion depending on 
workload 


General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 . Not applicable Not applicable 
Service Group CB - 40 - 2040 
C Non 
Gazetted 
Ministeriul 
. . -- - - - -- - - - --- 

- ---- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


, 


- - -- - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


8 


. 


LULIL 


18 to 25 years (Relaxable for Government employees upto 

40 years in case of general candidates and 45 years in 
case of Scheduled Castes / Schedulcd Tribes).** 


Intermediate passed or equivalent No 

with one year s experience in 
Store -Keeping . 


* Note : - - 
1. The crucial date for derermining the age- limit shall 

be closing date for reccipt of applications from the 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assain , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts , the appointment to which is made 

through the Employment Exchange or Staff Selection 
Commission , the crucial date for determining age 
limit shall be the last date upto which the names/ 
applications are required to be submitted to the Em 
ployment Exchange or Staff Selection Commission . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


w 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


------ - --- - - - 


- - - 


10 


11 


12 


Two years 


By direct recruitment 


- 


- 


- 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


Group C Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation ) 

Not applicab !c 
consisting of : 
1. Director of Quality Assurance (Naval )- Chairman 
2 . Deputy Director (Personnel ) Directorate of Quality Assurance (Naval) 

- -Member 
3. Deputy Director (Administration ) Directorate of Quality Assurance 
(Warship Projects ) 

- Member 
Note : The Ministry of Defence, Department of Defence Production (Director 

General of Inspection - Naval Wing class III posts ( Stores Keeping Staff ) 
Recruitment Rules, 1975 were published vide SRO 343 dated 26 Sep ., 
1975 and subsequently amended by SRO 48 , dated 27 Nov . 1979 . 

[F .No. 2402 / 13 /DGQA (N ) - Pers /566 / D . ( Q . A .)] 

R . K . Ojha , Under Secy . 


G 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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